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* mm &"ufm. La storia, si € una buona maestra,

. purtroppo per Ie| i suoi studenti difficilmente
__ ne raccolgono i preziosi insegnamenti: sono

+ dei somari, insomma.

Per scomodare Foucault, gia il passaggio dal
.| feudalesimo al capitalismo industriale aveva
corrisposto ad un passaggio da potere
sovrano (individuava un sovrano e rendeva
anonimo il suddito oggetto del suo potere) ad
un potere disciplinare che rende anonimo il
disciplinante ma individua il suddito, il
soggetto destinatario del suo potere
all’interno di uno spazio definito (I'azienda, la
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NASCITADELLAPRIGIONE fabbrica, la prigione, la caserma..). Tutti

einaudi AN questi poteri “disciplinari” erano

normalmente isolati ed indipendenti uno dall’altro.

Oggi siamo invece sottoposti ad un potere diverso e complementare a quello disciplinare, un potere ubiquo
di “controllo a distanza”, siamo tutti sempre reperibili, sempre registrati, sempre referenziati
geograficamente....

Lo sanno benissimo i lavoratori TOF — nello specifico quelli del FF del Friuli Venezia Giulia — che hanno
manifestato tutto il loro malessere e la loro stanchezza, nelle due partecipate assemblee che SNATER ha
organizzato, per le continue pressioni dirette ed indirette cui sono sottoposti quotidianamente dai propri
responsabili per il raggiungimento degli obiettivi che altro non sono che premi e prebende per pochi noti,
non certo funzionali alla prosperita di questa azienda (che difatti va, come noto, malissimo).

Si sono utilizzati anche strumenti come provvedimenti disciplinari pretestuosi, utilizzando ed abusando di tutti
gli strumenti di cui I'azienda dispone (date e orari di collaudi, presa in carico e chiusura di WR sul WFM, ed
addirittura informazioni sugli accessi agli stabili aziendali) per esercitare il proprio potere di controllo sui
“sudditi”, nella chiare intenzione di punirne uno o due per educare gli altri, utilizzando con modalita pervasive
e non appropriate le tecnologie disponibili.

SNATER si adoperera in tutte le sedi competenti (ITL, ASU, tribunali) per ricondurre i comportamenti dei
singoli responsabili ad un’osservanza piu stretta delle previsioni degli accordi e di legge, non escludendo,
qualora i nostri legali ne ravvisassero gli estremi, eventuali azioni di responsabilita nei riguardi di
comportamenti individuali che possano avere rilevanza penale.

Non vogliamo rivivere una stagione sciagurata di
un recente passato: non lo permetteremo!
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