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CREATION: LAVORI (INFINITI) IN CORSO… 
 

Il 30 giugno u.s. la RSU Snater Sicilia ha incontrato l'azienda in merito alle problematiche del settore 
progettazione. All’incontro  erano presenti  sia  il  responsabile  dell’Area  Sud di  Development  (Ing. 
Zaffiro) che il responsabile dell’Area Sud di Risorse Umane (Dott. Coppola). 

Con la nascita di FiberCop e la crescente mole di attività per il reparto di progettazione, emergono 
forti criticità derivanti da notevole squilibrio nella distribuzione del personale. 

Il personale di progettazione è impegnato nel gestire 2400 comuni e  l’avvio di progetti recenti  in 
alcune regioni (progetto scuole), rendono fortemente insufficiente i recenti incrementi di personale 
proveniente dalla rete, tant’è che si riesce a smaltire con MOS soltanto il 30% circa del fabbisogno 
di progettazione.  

Snater ha più volte denunciato l’eccessivo ricorso a MOI, tant’è che il restante 70% delle attività di 
progettazione vengono esternalizzate a causa di un incremento di personale insufficiente rispetto al 
reale fabbisogno e anche in relazione delle fuoriuscite previste dall’art. 4 della legge Fornero. 

Da parte della linea è emersa l’esigenza di dover sempre più presidiare la realizzazione esterna con 
la  nascita  di  figure  come  il  Project  Manager  che  si  troverà  ad  utilizzare  sempre  più  dotazioni 
tecnologiche all’avanguardia. 

Ulteriore criticità emerge nell’ambito dei Controller di Progettazione che sono  insufficienti e mal 
distribuiti.  Addirittura  in  ambito  FOL  di  Sicilia  orientale  sono  assenti,  tant’è  che  la  linea  sta 
impiegando i Controller calabresi. 

Snater ritiene insufficienti gli incrementi di personale e la formazione prevista, dove si evidenzia una 
gestione di HR lenta e lacunosa, sia nel dimensionare adeguatamente il reparto, che nel promuovere 
un’efficace piano formativo che non sia limitato soltanto a pochi giorni di corso, soprattutto per una 
figura complessa come quella del progettista.  

Senza considerare  i consueti criteri di selezione adottati sempre da HR, ancora una volta  legati a 
logiche molto poco trasparenti. 

Seguiranno ulteriori approfondimenti.   
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