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In data 15 giugno |' azienda ha comunicato ai nostri RLS che da meta
settembre, ALLO STATO DELLE COSE ( stato di emergenza che scade il
31-7-2021) prevede il rientro in sede per i lavoratori.

Le sedi dovranno essere prima verificate se a norma con i RLS.

La modalita sara quella prevista dall’accordo su lavoro agile “transitorio”
( 4 dacasa+ 1in sede).

Chi non ha sottoscritto l'accordo rientrera in sede 5 giorni su 5.

Quando le norme su distanziamento e mascherina saranno superate
lazienda passera allo “sperimentale” ( 2 da casa+ 3 in sede)

Gli accordi scadono comunque il 31.12.2021.
| lavoratori rientreranno nella sede della loro funzione organizzativa, che
nel frattempo potrebbe essere cambiata.

| nostri RLS hanno chiesto di verbalizzare due cose :
1) dare una informativa ad hoc a tutti i RSU

2) che per motivi di sicurezza e protezione, Telecom non anticipi
comunque i tempi del rientro rispetto a quanto invece e previsto
dall'accordo del 11-12-2021, ovvero prima della cessazione dello stato di
emergenza che il governo proprio in queste ore sta prorogando al 31-12-
2021

Come sindacato torniamo a rivendicare il rimborso ai lavoratori per le
spese sostenute da casa ed i buoni pasto mancanti del 2020.
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