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Accordo 27.03.2013: DEMOLITO 

 

Come noto SNATER ha intrapreso un percorso di lotta contro gli accordi del 27.03.2013 che tanto hanno 

dato alla categoria in termini d’internalizzazioni di attività e taglio a salari, e che avrebbero dovuto 

condurci, secondo gli estensori, all’equilibrio degli organici entro fine vigenza accordo. 

Insomma, mai più solidarietà e tagli... Tutti sappiamo com’è andata a finire … 

SNATER, consapevole che tale asserita “conquista” sarebbe stata un disastro per le tasche dei lavoratori e 

soprattutto conscio che i sacrifici sanciti in accordo avrebbero dato origine ad altri futuri sacrifici, ha 

intrapreso un percorso di ricorsi ai tribunali competenti che ci sta dando ragione relativamente al cuore 

dell’accordo del 27.03.2013, demolendone la natura vessatoria insieme al portato moralista: 

 - TECNICI OPEN ACCESS : VITTORIE SU FRANCHIGIA con ristoro danno 

 - LAVORATORI CARING: VITTORIA SU TIMBRATURA IN POSTAZIONE con ristoro danno. 

 - #maipiùdanni 
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Al riguardo SNATER Toscana rende noto di essere disponibile, su richiesta delle 

Lavoratrici e dei Lavoratori, a svolgere assemblee per chiarire fino in fondo i danni 

prodotti attraverso tale sistema partecipativo di relazioni sindacali, nella sistematica 

distruzione del contratto aziendale e le iniziative correnti, per arginare il fatto che 

innovazione e tecnologia non significano necessariamente bassi salari. 
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