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PDR SPENDIBILE IN WELFARE:

SIAMO SICURI CHE CONVENGA DAVVERQO?7?77?

IN QUESTI GIORNI STIAMO RICEVENDO UNA MASSICCIA QUANTITA DI COMUNICAZIONE SULLA
INTRANET COSI COME DALLE ORGANIZZAZIONI FIRMATARIE DELL'ACCORDO SUL PDR IN MERITO
ALLA GRANDE OPPORTUNITA DI POTER SPENDERE TALE PREMIO IN UNA SERIE DI PRODOTTI E
SERVIZI PIU O MENO ATTINENTI AL WELFARE.........

| FATTI: LA LEGGE DI STABILITA DEL 2017 STABILISCE CHE IL PDR GODE DI UNA
TASSAZIONE AGEVOLATA AL 10% PER UN IMPORTO MASSIMO DI 4.000€ A FAVORE DI TUTTI |
DIPENDENTI CON UNA RAL (REDDITO ANNUO LORDO) DI MASSIMO 80.000€ . sSI POTRA
SPENDERLO IN WELFARE PER IL 50%, 75% o0 100% DELL’'IMPORTO, COSI RECITA
L’ACCORDO.

MA QUALI SONO LE CONSEGUENZE? PER SEMPLICITA DI CALCOLO SUPPONIAMO CHE IL
PDR SIA 1.000€ LORDI: SE NOI DECIDIAMO DI INCASSARLO SENZA SPENDERLO IN WELFARE
RISCUOTEREMO CIRCA 800€ IN QUANTO 100€ (10%) SONO TRATTENUTI COME IRPEF E
ALTRI 100€ CIRCA (10%) COME CONTRIBUTO PENSIONISTICO (Al QUALI VANNO AGGIUNTI |
230€ A COMPLEMENTO CHE VERSA TIM.....QUESTO SIA L'AZIENDA CHE | SINDACATI
FIRMATARI OMETTONO DI RICORDARLO....STRANO EH?!).

SE DOVESSIMO DECIDERE DI SPENDERLO TUTTO IN WELFARE E VERO CHE FRUIREMO DI UNA
TASSAZIONE AZZERATA E QUINDI DI TUTTI | 1.000€ DEL NOSTRO ESEMPIO, MA PERDEREMO
UN TOTALE DI 330€ DI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI (100€ VERSATI DA NOI E 230€ VERSATI
DALL'AZIENDA) E CONTRIBUTI SU TFR, TREDICESIMA..... RICORDIAMOCI CHE LA NOSTRA
PENSIONE SARA PREVALENTEMENTE BASATA SULLA CONTRIBUZIONE QUINDI
RISCUOTEREMO IN FUTURO UN IMPORTO PIU BASSO.

PAGARE MENO TASSE? SLOGAN POPULISTA CHE FUNZIONA SEMPRE....... PECCATO CHE LA
MINORE CONTRIBUZIONE IRPEF INCIDE SUL BILANCIO STATALE....CHE PER FAR QUADRARE |
CONTI RIDURRA AD ESEMPIO L’ASSISTENZA SANITARIA A FAVORE DI QUELLA PRIVATA E
SAREMO NOI A PAGARE...... INSOMMA IL LAVORATORE CONTRIBUISCE A SMANTELLARE LO
STATO SOCIALE?!.....FANTASTICO PARTECIPARE AD UN SUICIDIO COLLETTIVO.......

QUINDI A CHI CONVIENE REALMENTE??? SEGUE ELENCO VINCITORI:
TIM CHE OLTRE AL MENZIONATO 23% VERSO L'INPS HA ALTRI VANTAGGI FINO AL

LO STATO CHE GIUSTIFICHERA COSi MINORI FONDI PER SANITA, ISTRUZIONE, PENSIONI
PUBBLICHE....... N ARCENTO DI PRESTICIO......

CGIL, CISL, UIL E UGL CHE POTRANNO CONTINUARE AD IMPIEGARE LORO PERSONALE
IN FONDI PREVIDENZIALI PRIVATI E ALTRE STRUTTURE AFFINI...... UN BRONZO CHE SA DI
BEFFA VISTO L'IMPEGNO PROFUSO.....

LO SNATER E CON VOI....SEMPRE
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