A: TIMS.p.A.

OGGETTO: Vertenza sindacale - pianificazione aziendale Permessi Individuali

Con informativa del .../.../... afirma di ................... mi avete comunicato di aver predisposto il calendario di
fruizione dei miei permessi individuali.

Ritengo tale Vostra disposizione in contrasto con la disciplina collettiva, che rimette a me la scelta dei giorni (o
parte di essi) in cui assentarmi, in funzione delle mie necessita personali; vi invito pertanto a revocarla.

Non ho alcuna necessita di assentarmi nelle date da Voi indicatemi, nelle quali — seguendo le indicazioni del
sindacato Snater ed a sostegno della vertenza da lui condotta — mi presenterd comunque in servizio e rimarro
comungue a Vostra disposizione.

Distinti saluti,



	Da: ………………………………………..
	………………………………………..

